RIKO (&»

POLITIKA VARNOSTI IN
ZDRAVJA PRI DELU

Podjetie RIKO EKOS d.o.o. si prizadeva postati prepoznavno podjetje na podrodju proizvodnje
strojev in opreme za obdelavo odpadkov, transportne tehnike, sistemov za obdelavo materiala in
odpadkov, servis in prodajo komunalne opreme, izdelave sistemov za razrez ter izdelavo kovinskih
konstrukcij.

Z uéinkovitimi in inovativnimi resitvami Zelimo biti zanesljiv partner. Inovativni logistiéni pristop in
vedletne izku$nje so nase zagotovilo za odli¢no poslovanje s poslovnimi partnerji.

Zavedamo se, da je sistem vodenja varnosti in zdravja pri delu povezan z zahtevami za izvajanje
storitev, zato so cilji sistema hkrati tudi cilji procesov in so skladni z dolgoro&nimi poslovnimi cilji
podjetia. S pomogjo uravnoteZenih kazalnikov cilie procesov redno merimo, spremljamo in
izboljSujemo.

Z doslednim izvajanjem politike varnosti in zdravja pri delu, Zelimo v RIKO EKOS d. o. o., dosedi:

e da bomo spremljali zakonodajo in druge zahteve na vseh podroéjih, ki so povezana z varnostjo
in zdravjem pri delu ter s primernim in pravoéasnim ukrepanjem ter zahteve uresnicevali v praksi,

e da bomo preprefevali mozZna tveganja za nastanek poskodb pri delu ali poslabsanja
zdravstvenega stanja zaposlenih,

e da bomo dolo&ali varnostne ukrepe glede na mozZnosti odstranitve nevarnosti na izvoru,
zmanj$anju nevarnosti, izvedbe tehnicnih in organizacijskih ukrepov ter uporabe osebne
varovalne opreme,

e da bomo ob izvedbi varnostnih ukrepov dosegli nenehno zmanjSevanje tveganja za nastanek
poskodb ali zdravstvenih okvar zaposlenih ter zaposlenim zagotavljali varno in prijazno delovno
okolje glede na naravo dela z uporabo ustrezne, brezhibne in ergonomske delovne opreme,

¢ da bodo zaposleni teoreti¢no in prakticno pouceni o nadinu izvajanja varnega dela na svojem
delovnem mestu, o nevarnostih/§kodljivostih na delovhem mestu, o tveganijih, varnostnih ukrepih,
dolZnostih in odgovornostih posameznikov za zagotavljanje varnosti in zdravja vseh zaposlenih,

s da bomo posodabljali Izjavo o varnosti z oceno tveganja glede na zakonske spremembe in
spremembe v delovnih procesih,

e da bomo nenehno usposabljali in dvigovali zavest vseh sodelavcev in zunanjih partnerjev o
pomembnosti varnosti in zdravja pri delu,

¢ da bomo izvajali preventivne in obdobne zdravstvene preglede in razporejali zaposlene na taka
dela, ki ustrezajo njihovemu zdravstvenemu stanju,

e da bomo s periodi¢nimi meritvami delovnega okolja spremljali zagotavljanje varnega delovnega
okolja,

e da bomo periodiéno spremljali, merili, porocali o delovanju sistema varnosti in zdravja pri delu,
vkljuéno s cilji in programi za izbolj$anje,

¢ da bomo za vsako novo dejavnost vkljucevali zahteve varnosti in zdravja pri delu,

¢ da bomo redno presojali stanje varnosti in zdravja pri delu ter ukrepali v smeri prepreevanja in
nenehnih izbolj$av na tem podroéju,

e da bomo obves&ali Vodstvo in zaposlene o varnosti in zdravju pri delu, ob sprejemanju novih
internih aktov oz. organizacijskih predpisov in se bomo z njimi tudi posvetovali,

¢ da je politika varnosti in zdravja pri delu javni dokument in je na voljo vsem zainteresiranim
stranem.
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